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Om Antidiskrimineringsbyran Norra Skane

Antidiskrimineringsbyrdan Norra Skane ar en partipolitiskt och religiost
obunden ideell forening som grundades 2002. Vi arbetar med att
kostnadsfritt ge rdd och stod till personer som blivit utsatta for
diskriminering pa grund av etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsvariation, kon, sexuell laggning, alder,
konsidentitet eller konsuttryck. Vi arbetar &dven forebyggande mot
diskriminering genom exempelvis utbildningar, opinionsbildning, projekt
och arrangemang.

Som ideell forening ar arsmotet vart hogst beslutande organ. Pa arsmotet
viljs foreningens styrelse som har det Overgripande ansvaret for
verksamheten. Vart verksamhetsomrade ar foljande 15 kommuner i norra
Skéane: Bjuv, Bastad, Helsingborg, Hassleholm, Hoganas, Hoor, Klippan,
Landskrona, Osby, Perstorp, Svalov, Astorp, Angelholm, Orkelljunga och
Ostra Goinge. I den man vi har méjlighet tar vi oss ocksi an uppdrag fran
narliggande omraden dir det inte finns nagon antidiskrimineringsbyra,
exempelvis sodra Halland och sydvistra Sméland.

Vi har idag etablerat oss som en trovardig aktor i norra Skane dit individer
sévil som organisationer och andra aktorer vander sig for samarbeten och
fragor kring diskrimineringslagstiftningen, antidiskrimineringsarbete,
manskliga rattigheter och relaterade fragor. Det finns en stor och 6kande
efterfrdgan pa var expertis, vara kunskaper och erfarenheter.

Overgripande malsattning

Var vision ar ett samhalle fritt frAn diskriminering och vart 6vergripande mal
ar att motverka och forebygga diskriminering i vart verksamhetsomrade.
Darfor arbetar vi for att savil den som utsatts for diskriminering som den
som vill lara sig mer om antidiskriminering, mianskliga rattigheter och
normkritik ska ha kinnedom om att de kan vinda sig till oss for radgivning,
stod, utbildning och information kring detta. Vi vill 4ven att aktorer i vart
verksamhetsomrade ska kédnna till att de kan véanda sig till oss for samarbete
och tips kring detta och annat forebyggande arbete. Vi vill ses som en serios,
pélitlig och kunnig samarbetspartner. Darfor, likval for att fler ska ha
kinnedom om var verksamhet och for att na vart mal, vill vi vara en rost i
opinionsbildningen i vart naromrade. For att na vara mal arbetar vi saval
proaktivt som reaktivt, vi forsoker stindigt forbattra och utveckla
verksamheten och anvidnda de resurser vi har pa basta sitt.
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Finansiering

Verksamhetsstod

Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor, MUCEF, ar var framsta
bidragsgivare som i enlighet med forordningen 2002:989 ger statligt stod till
verksamheter som forebygger och motverkar diskriminering. For 2019 har vi
beviljats 1 647 058 kr i verksamhetsstod frain MUCF. Det dr en minskning
fran 2018, da stodet fordubblades jamfort med tidigare ar, vilket beror pa att
ytterligare en byra har beviljats bidrag och darmed delar pa det stéd som
MUCEF beviljar. For 2019 har vi dven blivit beviljade ett verksamhetsstod fran
Socialndmnden i Helsingborgs stad 4 200 000 kr.

Ovriga intakter
Bade privatpersoner och foreningar har mojlighet att vara medlemmar i var
forening. Arsmétet beslutar om medlemsavgifter vilka for 2019 foresls vara:

Enskilda personer 100kr
Pensionir/student 50kr
Organisation/forening 250 kr

Vi sdljer dven utbildningar och féreldasningar, se mer under rubriken
“Informationsinsatser och utbildningar”, vilka bidrar till var finansiering.
Vissa projekt, sa som Antirasistiska Filmdagar, soker vi separata medel for.

Fokus for 2019

Vért overgripande mal ar att motverka och forebygga diskriminering. Det
arbetar vi for dagligen genom att kostnadsfritt ge rad, stod och information
till enskilda som blivit utsatta for diskriminering samt genom utbildningar,
information, projekt, opinionsbildning, event och annat som kan verka
forebyggande. Under 2019 vill vi sarskilt fokusera pa foljande.

Diskrimineringsgrunder

Bland de olika diskrimineringsgrunderna vill vi fokusera pa konstillhorighet
eller konsuttryck, eftersom vi vet att transpersoner ar sarskilt utsatta for
diskriminering, krinkande behandling och trakasserier. Vi vet ocksa att det
finns ett motstdnd och en stor okunskap i samhallet kring sa kallade
transfragor. Vi ser att exempelvis motesplatser, synliggorande och
kunskapshojande insatser kan bidra till att forebygga diskriminering och
darfor vill vi arbeta for detta.
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Arbetet mot diskriminering pa grund av religion eller annan trosuppfattning
eftersom vi ser att drenden som ror detta, ibland ensamt men ofta i samband
med grunden etnisk tillhorighet, okar samtidigt som amnet blir alltmer
omdebatterat i olika medier.

Arbetet mot diskriminering pa grund av etnisk tillhorighet, eftersom det
lange varit en av de grunder vi fatt in flest anméalningar om och som ovan
namnt ofta hanger ihop med diskriminering pa grund av religion eller annan
trosuppfattning. Vi ser ett hardnande samhallsklimat generellt och att
hogerextrema grupper har okat sina aktiviteter, vilket paverkar flera olika
minoriteteter.

Utbildningar och informationsinsatser

Vi vill aktivt kontakta fler kommuner inom vart verksamhetsomrade med
erbjudande om framforallt utbildningar, for att pa sa satt forbattra var
ekonomi samt na ut till en &n storre del av var malgrupp.

Forstarkt personalstyrka

Vi kommer under 2019 utoka personalstyrkan och anstilla en juridisk
handlaggare. Den tinkta tjdnsten bestar av tva delar varav den ena innefattar
radgivning och drendehandliggning och den andra att utveckla och bredda
verksamheten, exempelvis genom att arbeta for att soka storre och lingre
projektstod fran aktorer som exempelvis Arvsfonden.

For all var personal utgor kompetensutveckling dr en viktig del av var
verksamhet, d& vi behover vara kunniga och uppdaterade for att utfora vart
arbete sd vil som mojligt.

Rutiner

Vi har fortfarande en bit kvar nér det géller arbetet med rutiner for saval
styrelsearbete som for arbetsplatsen i stort, exempelvis behover vi se 6ver
vara IT- och sidkerhetsrutiner. Vi bor under aret dven se over samtliga
arbetsbeskrivningar sa att de ar uppdaterade.
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Arenden

Stod och radgivning till enskilda som blivit utsatta for diskriminering ar en
grundlaggande del av var verksamhet. All rddgivning till enskilda ar avgifts-
fri. Vi raknar med att under 2019 med att fa in drygt 60 arenden, for-
hoppningsvis fran majoriteten av de kommuner som ingar i vart verksam-
hetsomrade.

Sedan 2014 har vi en jurist anstilld som handlagger drenden. Under 2018
har vi haft ytterligare en handlidggare anstilld. Eftersom den personen slutat
hos oss kommer vi att under aret rekrytera en ny handlaggare. Mojligheten
att ha tva anstillda som arbetar med arenden innebar att vi kan utveckla
arendehanteringen, bade genom att var kapacitet att ta emot drenden okar
men ocksa genom att en ytterligare handlaggare tillfor kompetens till
verksamheten.

Under aret vill vi fortsdtta arbetet med vara nyligen uppdaterade
drenderutiner genom att tillimpa rutinerna i praktiken och se hur de
fungerar samt utifran resultatet ytterligare forbattra dem.

Nar vi far in flera drenden med liknande problematik eller inom ett visst
samhallsomrade forsoker vi uppmarksamma detta, till exempel genom att
erbjuda utbildningar eller andra typer av samarbeten med berorda aktorer.
Syftet ar da att forebygga att liknande handelser intréffar igen och att mot-
verka strukturell diskriminering.

I ovrigt handlar utvecklandet av drendeverksamheten till stor del om att
synas i andra sammanhang dn drendehantering for att gora verksamheten
och vara mojligheter att ge rdd och stod mer kidnda. For att oka var
tillgdnglighet tog vi under 2018 tog fram Oversiattningar av vart
informationsmaterial till flera sprdk. Under &aret vill vi sprida den
informationen bade via var hemsida och i form av tryckt material. I samband
med namnbytet tog vi dven fram en ny grafisk profil och hemsida vilka ar
béade snyggare, mer tillgingliga och da mer tilltalande.

Arendehanteringen péverkas dven av yttre faktorer, sisom lagindringar p
diskrimineringsriattens omrade. Exempelvis remitterades under 2018 ett
utkast till lagradsremiss, Stiarkt skydd mot diskriminering i skolan, dar det
bland annat foreslogs att Skolinspektionen skulle fa vissa befogenheter pa
diskrimineringslagens omrade. Dessa forslag skulle, om de leder till
lagstiftning, kunna paverka vart arbete.
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Som ett langsiktigt mal har vi att, om lampligt drende inkommer och vi har
resurser, utnyttja taleratten och stimma in drenden i domstol. Detta ar nagot
som vi inte gjort tidigare och som kommer att utveckla och ge var drende-
verksamhet en ny dimension. Eftersom vi numera ar instillda pa att ha tva
anstillda som arbetar med drendehandldggning, ar detta mal nu ocksa mer
nabart. For att kompetensutveckla oss pa detta omrade kommer vi att, nar vi
har mojlighet, narvara vid forhandlingar samt ta del av inlagor i aktuella
diskrimineringsmal.

Informationsinsatser och utbildningar

Véra informationsinsatser och utbildningar riktar sig till grupper som vi vet
har blivit eller riskerar att bli utsatta for diskriminering. Detta for att ge
individer kunskap om sina réttigheter och verktyg for att kunna hivda dem.
Vi riktar oss dven mot aktorer som har diskriminerat eller riskerar att
diskriminera. Vi menar att om det finns en bred kunskap och medvetenhet
om vad diskriminering ar sa minskar ocksa risken for att det intraffar. Dessa
béada perspektiv 6verlappar inte sillan varandra eftersom deltagare kan bade
vara skyddade av diskrimineringslagen (exempelvis i egenskap av anstalld)
men samtidigt ha ett ansvar enligt lagen (till exempel som representant for
en kommun).

Vid forfragan och ibland pa vart initiativ genomfor vi informationsinsatser
om diskrimineringslagen, var verksamhet och hur vi kan vara behjalpliga i
drenden. For medlemsféreningar genomfor vi detta kostnadsfritt, vilket gor
det mojligt for fler att ta del av informationen. Vara informationsinsatser
leder ofta till att vi far in ytterligare forfragningar om utbildningar men ocksa
till att enskilda kontaktar oss for radgivning i diskrimineringsarenden.

Nir vi planerar utbildningar utgér vi fran relevanta lagar och forordningar,
vara erfarenheter och drenden samt aktuella frigor i samhaillsdebatten.
Exempel pa utbildningar som vi erbjuder &r grundutbildning om
diskriminering och manskliga rattigheter, utbildning kring aktiva atgiarder
samt utbildning om bristande tillganglighet som en form av diskriminering.
P4 forfragan tar vi 4ven fram utbildningar med andra inriktningar.

Som vi tidigare namnt kommer vi under 2019 satsa sarskilt pa grunderna
etnisk tillhorighet, religion eller annan trostillhorighet samt konsidentitet
och konsuttryck. Darfor ser vi det som prioriterat att na ut med informations-
insatser till dessa grupper. En viktig del i vart utatriktade arbete ar att skapa
fortroende for vart arbete hos malgruppen, vilket vi gér genom utbildning
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och information samt genom att etablera samarbeten och arrangera
aktiviteter for, av och med malgruppen.

Under 2019 kommer vi pa uppdrag av Region Skine och i samarbete med
Malmé mot Diskriminering hélla tva utbildningstillfillen &4 tvd dagar for
framst ST-ldkare. Utbildningsinsatserna ar nagot som bade vi och regionen
onskar ska oka i antal efter hand och vara ett langsiktigt samarbete.

For att na ut till an fler av vira kommuner och starka var ekonomi planerar
vi att under aret aktivt kontakta kommunerna i vart upptagningsomrade, och
sarskilt deras HR-avdelningar och chefer, for att erbjuda dem
kompetensh6jning inom aktiva dtgérder. En lamplig malgrupp for det kan
vara Familjen Helsingborg som ir ett samarbete mellan elva kommuner i
vart upptagningsomrade.

Projekt

Forutom rad och stod till enskilda, informationsinsatser och utbildningar
genomfor vi utatriktade aktiviteter, exempelvis i form av projekt. Nedan
foljer ett urval av det vi planerar att genomfora under 2019.

Antirasistiska Filmdagar

10-14 februari 2019 blir sjitte aret som vi arrangerar Antirasistiska
Filmdagar, ARF, i Helsingborg. Syftet med ARF ar att genom filmvisningar
kombinerat med samtal synliggora och viacka debatt kring fragor om
diskriminering, rasism, frimlingsfientlighet och demokrati. Det finns ett
stort intresse bland skolor och under 2019 hoppas vi genom fler visningar,
nyare filmer och mer marknadsféring 6ka intresset dven bland allmanheten.

Helsingborg firar attonde mars!

I samarbete med Tillsammans, Helsingborgs Kvinnojour, FemHbg och
Helsingborgs stadsteater kommer vi for tredje aret i rad att arrangera ett
uppméirksammande av attonde mars, internationella kvinnodagen. Vi
kommer hélla till pad Helsingborgs stadsteater och bjuda pa mat, mingel,
forelasning med Lo Kauppi, show och en feministisk marknad. Med dagen
vill vi fira vunna segrar, uppmarksamma den ojamlikhet som fortfarande
rader och samla fortsatt kraft for att forandra den.
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Helsingborg Pride

2019 kommer vi aterigen vara med och arrangera Helsingborg Pride som i ar
blir 29-30 juni. Vi kommer att utga fran samma koncept och vardegrund som
forra aret, da vi uppmanade foretag, partier och andra organisationer att
lamna loggorna hemma och istallet tdga gemensamt under regnbagsflaggan
i paraden. Forutom parad kommer vi under Pride arrangera workshops,
samtal, underhallning och métesplatser.

Mangfaldsveckan

Sedan 2015 ar Helsingborgs Maéangfaldsvecka, till vilken vi var en av
initiativtagarna, ett arligen aterkommande inslag. Syftet med veckan ar att
synliggora det arbete kring méngfald som gors i staden. Vi i admin-gruppen
bakom veckan kommer i ar att satsa pa att arrangera intressanta
lunchforelasningar kring mangfald under veckans vardagar. Detta for att ta
ett nytt grepp pa veckan och na en eventuellt ny publik. Under 2019 kommer
Mangfaldsveckan att arrangeras vecka 39 och likt forra aret kommer
Helsingborgs stadsbibliotek att fungera som ett nav.

Arrangemang och opinionsbildning

For att lyfta vara fragor och 6ka kinnedomen om oss ar arrangemang och
olika former av opinionsbildning verktyg vi ofta anvander oss av. I det arbetet
stravar vi efter att samarbeta med aktorer som jobbar riktat till vara
malgrupper. P4 sa sétt kan vi 6ka kinnedomen om oss och samtidigt fa ett
erfarenhetsutbyte som gor att vi kan sprida gemensamma kunskaper vidare.
Nedan foljer nagra exempel pa det vi kommer att gora under aret, dock
kommer det att tillkomma mycket utifran vilka mojligheter som dyker upp
och vad som blir aktuellt under aret.

Angeléagen torsdag

Sedan 2017 samarbetar vi med Klippans Kultur- och fritidsforvaltning kring
forelasningsserien Angeldgen torsdag. Utgangspunkten &ar 6ppna och
kostnadsfria foreldsningar om aktuella samhallsimnen. Samarbetet
fortsatter under 2019 med nya foreldsare och relevanta amnen.

HBG Tillsammans

HBG Tillsammans ar ett samarbete mellan oss, Helsingborgs stad och
studieforbundens projekt Tillsammans. Under 2018 utformades samarbetet
till ett frukostnitverk for oss som pa nagot sitt arbetar med manskliga
rattigheter. Frukostnatverket ar numera etablerat och vi har hittat ett bra
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format for det som vi kommer att fortsatta med under 2019, dd med minst
tva traffar per termin.

HELA Landskrona

Inspirerade av Helsingborgs Mangfaldsvecka har numera aven Landskrona
en liknande vecka, kallad HELA Landskrona. Vi kommer att medverka under
den foreningsmassa som brukar inleda veckan, som samarbetspart till
Landskrona Pride som brukar avsluta den samt med ytterligare nagon
programpunkt. Det finns planer pad att HELA ocksd ska bli en
paraplyorganisation for ideella foreningar i Landskrona, vilken vi i sa fall
amnar att bli medlemmar i.

Internationella Romadagen och Samernas nationaldag

For att uppméarksamma de nationella minoriteterna kommer vi att delta vid
firandet av Internationella Romadagen, den 8 april, och Samernas
nationaldag den 6 februari. Forra aret inledde vi ett samarbete med Samer i
Syd genom att vi visade filmen Sameblod under nationaldagsfirandet. Det
blev mycket uppskattat varfor vi aven i ar kommer att medverka vid firandet.
Vi kommer som tidigare ar samarrangera firandet av Internationella
Romadagen, den 8 april, tillsammans med Romaradet, Vorta Drom och
andra romska aktorer. Under firandet brukar vi bistd med en kortare
forelasning och information.

Media och kommunikation

En viktig del av var verksamhet ar att nd ut och synas inom vart
upptagningsomrade. Genom synlighet okar vi kidnnedomen om oss,
diskrimineringsfragor och bidrar till eller skapar opinion.

Sociala medier ar ett kostnadsfritt och effektivt siatt for oss att formedla
information, kunskaper och erfarenheter, bilda opinion samt ha kontakt med
medlemmar och samarbetspartners. Sociala medier har ocksd spridning
utan hiansyn till kommungranser och hir anviander vi oss av var hemsida,
vara Facebook-sidor samt Instagram.

En annan del av var kommunikation ar att vi skickar ut nyhetsbrev och
inbjudningar till medlemmar och samarbetspartners dar vi informerar om
vad som hiant i verksamheten och vad vi har pa gang framover. Vi gor dven
anstrangningar for att synas i lokala men dven nationella medier och vill
under aret synas genom artiklar och insdndare dar var verksamhet namns.
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Ett satt att uppmaiarksamma for oss relevanta fragor pa och bidra till
lagforandringar och forbattringar ar att skriva remissvar. Det ar nagot vi vill
gora mer aktivt under 2019, bade till sidana dar vi uttalat ar remissinstans
och till sidana dar vi inte ar det men det dndé beror vara fragor. Remissvar
skriver vi gidrna och oftast i samarbete med andra byréer.

Att oka kannedomen om var verksambhet ar ett stindigt pagéende arbete. Vi
har de senaste dren bedrivit ett storre utatriktat arbete an tidigare vilket har
lett till 6kad synlighet i medier och gjort att alltfler aktorer idag kanner till
och kontaktar oss angdende samarbeten och input. Vi tror ocksd att vart
namnbyte kommer gora att dn fler kontaktar oss da namnet bittre speglar
och tilltalar aktorer i vart verksamhetsomréde.

Att fler kdnner till oss, vi far fler samarbetspartners och bedriver mer
utatriktad verksamhet ar ocksa sddant som bidrar till att 6ka mojligheterna
for ytterligare finansiering eftersom vi da har dn mer verksamhet att visa
upp. Dessa anstringningar kommer vi darfor fortsiatta med under
verksamhetsaret. Det ar dock en standig balansging for oss att & ena sidan
synas och a andra sidan kunna ta emot alla de forfragningar och drenden vi
far in. Ju mer vi syns, desto mer forfragningar och drenden far vi in och desto
mer resurser kravs for att mota behoven.

Samarbeten och natverk

Eftersom vi ar en liten forening med begriansade resurser har vi sedan lange
insett vikten av att samarbeta med andra aktorer. Vi har under aren byggt
upp samarbeten och skapat kontakter med flera olika aktorer, saval lokalt
som regionalt och nationellt. Samarbetena spanner ifran ideella foreningar
till kommuner, forvaltningar och landsting.

Vi ar alltid 6ppna for och soker nya samarbeten med aktorer som arbetar
med vara fragor och vi marker att ju mer vi syns desto fler hor av sig till oss
med forfragningar om samarbeten. Genom att samarbeta med andra aktorer
sprids information om var verksamhet i deras kontaktnat, vilket gor att vi nar
ut bredare och pa sa sitt okar var tillginglighet. Genom samarbete med
andra kan vi ocksa utbyta erfarenheter och kunskaper vilket ger oss
ytterligare input om vilka fragor och utmaningar som andra aktorer moter.

Som exempel pa samarbetspartners kan vi nimna RFSL Helsingborg, som vi
genom att samarrangera Pride med ar en av de organisationer som vi har
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storst samarbete med. Detta d& Helsingborg Pride ar ett stort och omfattande
projekt som kraver mycket planering. Det samarbetet innebédr dven nira
kontakter med Ung HBTQ/HBG och Lesbisk frukost i Helsingborg.

Under 2019 kommer arbetet med den lokala Overenskommelsen i
Helsingborg, dar vi sitter i styrgruppen, utvecklas. Arbetet med atgiarderna i
handlingsplanen kommer att satta igdng pa allvar och som en del av
styrgruppen ska vi folja upp och forverkliga detta samt arbeta for att ta fram
en ny handlingsplan for kommande tva ar. Forhoppningsvis kommer det
aven bidra till att vi knyter nya kontakter och att samverkan mellan oss i
foreningslivet och staden starks.

Vi kommer att fortsatta samarbeta och métas med 6vriga byraer i det vi kallar
Region Syd-natverket, vilket bestar av oss, Antidiskrimineringsbyran Sydost,
Goteborgs rittighetscenter, Integrationsforum i Trollhidttan och Malmo mot
Diskriminering. Med Malm6é mot Diskriminering har vi ett adn titare
samarbete exempelvis med Kommunférbundet Skane.

Forutom vara kommuner vill vi starka och utveckla véart paborjade samarbete
med Region Skéne. Dels ar regionen i sig sjalv en stor aktor med manga
anstillda, dels har regionen anstillda fran ett stort geografiskt omrade.
Under 2019 kommer det inte arrangeras nagra Stora Likarattsdagar, som vi
ar samarbetspart till, eftersom konferensen istillet ska arrangeras under
varen 2020 som en nationell konferens och da dven i samarbete med Sveriges
kommuner och landsting. Planeringen kommer dock paborjas under 2019
och som tidigare namnts kommer vi under é&ret genomfora
utbildningsinsatser for regionen.

Att samarbeta med andra aktorer ar centralt for oss och vi kommer darfor
fortsdtta soka efter och etablera nya samarbeten, underhalla de samarbeten
vi redan har samt delta i olika natverk lokalt, regionalt och nationellt. Dock
ar det en utmaning att ha verksamhet i ett stort geografiskt omrade nar vi
har begriansade resurser. Vi ser det som mer hallbart, savil kort- som
langsiktigt, att satsa pa verksamhet av bra kvalité snarare dn kvantitet.
Darfor ar en oOkade geografisk spridning med exempelvis fler
kommunsamarbeten en langsiktig satsning for oss.
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